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Agli Atti dell’Istituto

All’Albo dell’Istituto

Alla Sezione Amministrazione trasparente
Al Sito web dell’Istituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 5 aprile 2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.5. Progetto autorizzato con nota Prot. n. AOODGEFID/121 del 10 gennaio 2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID\3781 del 5 aprile 2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020,
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/121 del 10 gennaio 2018 con la quale si autorizza questa
istituzione scolastica ad attuare il progetto proposto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/17 — 2018/19;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014/2020 e
in particolare i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Manuale operativo avviso (MOA) Prot. AOODGEFID/4723 dell’8 maggio2017;

VISTO il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto Prot. AOODGEFID/602 del 26 gennaio
2018;

VISTE le Delibere n. 2 e 3 del Consiglio d’Istituto del 18 ottobre 2017, con la quale sono stati approvati i
criteri di selezione del personale interno ed esterno;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto ¢ necessario reperire figure
professionali specifiche;

CONSIDERATO che in fase di progettazione i moduli previsti, per la loro efficacia, sono stati articolati in
azioni che prevedono diversi contenuti ¢ modalita di lavoro per i quali sono necessari professionalita
specifiche diverse:
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EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno dell’Istituto
per la selezione della figura professionale di
TUTOR SCOLASTICO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

In particolare il presente Bando ¢ rivolto al reperimento di n. 3 figure, cosi come definite dal riepilogo
moduli autorizzati.

Riepilogo moduli
(Codice identificativo Progetto 10.2.2A-FESPON-VE-2017-152)

Destinatari Figure
Modulo Ore per modalita didattica Target p.ro.fes§10na
li richieste

1.1 Tutoraggio per n. 7 allievi
partecipanti al progetto per un
totale di 30 ore

L. L% ﬁhera al | 1.2 Tgtoragglo per n. 7 allievi Alunni delle classi terze del Liceo 3 tutor: |
servizio della partecipanti al progetto per un delle Scienze uman scolastici di
disabilita totale di 30 ore clie Sclenze umane ASL

1.3 Tutoraggio per n. 7 allievi
partecipanti al progetto per un
totale di 30 ore

I soggetti partecipanti alla selezione dovranno dimostrare di possedere titoli ed esperienze specifiche in
merito alle azioni da sviluppare all’interno di ogni modulo (titoli di studio specifici — laure, master, diplomi
di perfezionamento — attivita di formazione e aggiornamento sui temi oggetto dell’incarico, esperienze in
attivita di formazione, conduzione di gruppi, ecc.). Gli aspiranti all’incarico potranno, avendone titolo,
partecipare a una o piu delle azioni previste da ogni modulo. A parita di titoli ed esperienze specifiche, e ai
fini della compilazione di una eventuale graduatoria di merito, si assegneranno i seguenti punteggi:

1. Laurea Triennale coerente con il modulo richiesto fino a un massimo di punti 3

Conseguita con un punteggio fino a 89 su 110 Punti 1

Conseguita con un punteggio da 90 a 104 su 110 Punti 2

Conseguita con un punteggio da 105 su 110 in poi Punti 3
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2. Laurea specialistica o Laurea del vecchio ordinamento coerente con il modulo richiesto fino ad un
massimo di punti 8

Conseguita con un punteggio fino a 89 su 110 Punti 2
Conseguita con un punteggio da 90 a 99 su 110 Punti 4
Conseguita con un punteggio da 100 a 104 su 110 Punti 6
Conseguita con un punteggio da 105 a 110 su 110 e lode Punti 8

3. Master o diplomi di perfezionamento

| Per ogni titolo | Puntil |

4. Diploma di scuola media superiore fino a un massimo di punti 3 (i punteggi non espressi in
centesimi vanno riportati a 100 e arrotondati all’intero per eccesso o per difetto a seconda che la prima
cifra decimale si inferiore o uguale a 5 o superiore a 5)

Conseguito con un punteggio fino a 88 su 100 Punti 1
Conseguito con un punteggio fino a 95 su 100 Punti 2
Conseguito con un punteggio superiore a 95 sul00 Punti 3

A parita di punteggio prevale la minore eta.

Gli interessati dovranno presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato, corredato di curriculum
vitae in formato europeo.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera. Il trattamento economico
previsto dal Piano Finanziario approvato ¢ di € 30,00 ad ora e sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per il numero di ore concordate ed effettuate. Gli importi
sono da ritenersi onnicomprensivi di tutte le eventuali spese e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale
ed assistenziale a carico del dipendente e dell’Istituto, previsti dalla normativa vigente o che dovessero
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

Compiti e funzioni dei Tutor
11 tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare

con gli esperti. Percio egli deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche
richieste dai singoli moduli. Sue funzioni e compiti sono i seguenti:
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» predispone, in collaborazione con il tutor esterno, (“tutor del mondo del lavoro” che ¢ il referente
dell’impresa o della struttura ospitante che affianca lo studente in alternanza in qualita di “facilitatore di
apprendimento”) una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere
suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, 1’orario d’inizio ¢ fine della lezione;

accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente e al coordinatore di classe [’eventualita che il numero dei
partecipanti scenda al di sotto del minimo (n. 9) per due incontri consecutivi;

registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza;

cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

si interfaccia con il Valutatore per le azione di monitoraggio e di bilancio di competenza;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

verifica le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;

inserisce nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti;

verifica le competenze in uscita e inserisce in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita;

trasferisce i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti.

YV VVYVY VVVV VY V

Inoltre, 1a dove previsto dalla piattaforma ed in relazione a ciascun destinatario, predisporra:

» D’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;
» la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi;
» la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa.

La domanda debitamente compilata e firmata, dovra pervenire, via mail all’indirizzo
TVIS00100Q@jistruzione.it o brevi manu, entro e non oltre le ore 12,00 del 7 gennaio 2019, presso la
segreteria della scuola. La domanda dovra essere corredata dal curriculum vitae nel quale devono essere
riportati i titoli e le esperienze che si chiede vengano valutati.

Approvazione dell’elenco selezionati

L'esito della selezione sara comunicato tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria all’ Albo
dell’Istituzione Scolastica, e in apposita sezione del sito web dell’istituto in data 27 aprile 2018.

Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Decorso detto termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o
120 giorni dalla pubblicazione stessa.
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L’Istituto si riserva la possibilita di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché valida e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’istituto si riserva, inoltre, la facolta di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al
conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora
ricorrano motivi che impediscano, in tutto o in parte, 1’utilizzo del presente Avviso, senza che per I’aspirante
insorga alcuna pretesa o diritto.

Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:

» domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

» assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

» altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Sono motivi di esclusione:

» il mancato possesso dei titoli di accesso
» lanon certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.
» la mancanza della proposta di articolazione del percorso formativo sulla base dell'Allegato 4

Stipula del contratto e retribuzione

I docenti utilmente collocati in graduatoria per ciascuna figura professionale richiesta saranno destinatari di
lettera di incarico. La durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque non potra superare il 31 agosto 2019. La determinazione del
calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione
dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

La retribuzione verra corrisposta solo per il servizio effettivamente prestato e regolarmente certificato. In
nessun caso di procedera a corresponsioni forfettarie. Il compenso verra liquidato solo a seguito dell’effettivo
trasferimento, da parte del competente Ufficio, dei relativi fondi all’Istituto.

Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale individuato quale destinatario di incarico, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito opportunamente stilata.
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Proprieta intellettuale dei materiali prodotti

La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi ¢ di questo Istituto, che si
impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Paolo Rigo.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR, si informa che:

» le finalita a cui sono destinati i dati raccolti ¢ le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di
quanto oggetto del presente bando, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti ¢ della loro riservatezza;

» il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e ’eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione
della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;

> il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e/o mediante archivi cartacei;

» il titolare del trattamento ¢ I’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente

Scolastico pro tempore. I dati di contatto del titolare sono: Paolo Rigo c/o ISISS “M. Casagrande” Via

Stadio, 7 — 31053 Pieve di Soligo (TV). Tel. 042382967, Mail TVIS00100Q@jstruzione.it;

il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Giancarlo Favero di Data Security

(www.datasecurity.it) divisione sicurezza di Swisstech S.r.1., raggiungibile alla mail dpo@datasecurity.it

o al numero 335-5950674;

» Dlinformativa completa ai sensi dell’art. 13 del GDPR ¢ pubblicata al seguente indirizzo internet:
www.isisspieve.it/index.php?option=com_content&view=article&id=88&Itemid=66

A\ 4

Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Pubblicita

11 presente avviso ¢ pubblicato all’ Albo dell’Istituto e nella sezione PON 2014-20 del sito web dell’Istituto. Il
Dirigente Scolastico provvedera con la Commissione alla valutazione comparativa delle domande presentate
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sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, e secondo i criteri deliberati dal Collegio Docenti e dal
Consiglio d’Istituto.

11 Dirigente Scolastico
Paolo Rigo

Firmato
digitalmente da
£ fa
/°~€0 /Q &4 Paolo Rigo
Data: 2018.12.21
11:56:13 +01'00'
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ ISISS “M. CASAGRANDE”
PIEVE DI SOLIGO (TV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di personale interno per la
copertura di n. 3 figure tutoriali per il modulo PON “La filiera al servizio della disabilita”.

Il/1a sottoscritto/a , in servizio a T.L./T.D in qualita
di , presso codesto Istituto, preso atto dell’Avviso per il reclutamento di
personale interno per il Progetto “La filiera al servizio della disabilita” - PON/FSE Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5. Progetto autorizzato con
nota Prot. n. AOODGEFID/121 del 10 gennaio 2018., emanato da Codesto Istituto,

CHIEDE

di concorrere all’attribuzione del seguente incarico:

n. Titolo del modulo Figura professionale

1 | Lafiliera al servizio della disabilita | o Tutor scolastico per n. 7 allievi per complessive 30 ore

A tal fine dichiara la propria disponibilita a svolgere ’incarico secondo il calendario approntato dal
DS/GdP e a partecipare senza ulteriori compensi alle riunioni e attivita funzionali alla realizzazione
dello stesso.

Allega alla presente:

"1 CV in formato europeo

" Autodichiarazione titoli

) Proposta progettuale

[] Ao (SPECIFICATE): wuveiiiieeiieeciie ettt e e
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1 sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati personali
cosi come previsto dal Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR, per i fini funzionali all’incarico.

Pieve di Soligo (TV) i, weeeeveveeieeieeeeeee e
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AUTODICHIARAZIONE TITOLI

1. Titoli ed esperienze specifiche coerenti con le azioni per le quali si presenta la candidatura

2. Ulteriori titoli valutabili

Laurea Triennale in

conseguita con il punteggio di /

Laurea specialistica o del vecchio ordinamento in

conseguita con il punteggio di /

Master o diplomi di perfezionamento

Diploma di Scuola superiore di

conseguita con il punteggio di /

Pieve di Soligo, ...ccceeevveiieeiieieeiieieeee
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